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POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO

Qualita — Ambiente — Salute e Sicurezza sul Lavoro

La Direzione di Coati S.r.l., operante nel settore della manutenzione ed installazione di acquedotti, gasdotti, cavidotti, opere di
irrigazione ed evacuazione, prevalentemente per enti pubblici e societa di gestione dei servizi, riconosce come principi
fondamentali della propria attivita:

. la soddisfazione del cliente e delle parti interessate;

e laqualita e tempestivita degli interventi;

. la tutela dell’ambiente;

e la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

. la sicurezza e salute dei lavoratori;

e il miglioramento continuo delle proprie prestazioni e del Sistema di Gestione Integrato.

La Direzione definisce e attua il Sistema di Gestione Integrato in conformita alle norme 1SO 9001, ISO 14001 e I1SO 45001,
considerando il contesto in cui opera I'organizzazione, i rischi e le opportunita connessi alle proprie attivita, comprese le tematiche
inerenti ai cambiamenti climatici, nonché le aspettative delle parti interessate.

IMPEGNI DELLA DIREZIONE

e garantire il rispetto delle prescrizioni legislative e degli altri requisiti applicabili in materia di qualita, ambiente e salute e
sicurezza sul lavoro;

e  perseguire la soddisfazione del cliente attraverso interventi efficaci, tempestivi e qualificati;

e promuovere il miglioramento continuo dei processi aziendali e delle prestazioni del Sistema di Gestione Integrato;

e  prevenire 'inquinamento e ridurre gli impatti ambientali derivanti dalle attivita aziendali;

. utilizzare in modo efficiente risorse, materiali, attrezzature ed energia;

e eliminarei pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori e di tutte le persone coinvolte nelle attivita aziendali;

e  garantire condizioni di lavoro sicure e salubri;

. promuovere la consultazione e partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti;

e sviluppare competenze e consapevolezza del personale attraverso formazione e addestramento continui;

e  valutare periodicamente rischi, opportunita e obiettivi aziendali;

e  promuovere I'innovazione tecnologica e la digitalizzazione dei processi aziendali quale strumento di miglioramento
organizzativo, ambientale e operativo;

e  migliorare I'organizzazione delle attivita operative e dei cantieri, anche attraverso I'innovazione tecnica e tecnologica;

e  sensibilizzare fornitori e collaboratori affinché condividano i principi della presente politica.

OBIETTIVI

La Direzione stabilisce annualmente obiettivi misurabili coerenti con la presente Politica, monitorandone periodicamente il
raggiungimento nell’ambito del Riesame della Direzione.

La presente Politica viene diffusa a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate e mantenuta come informazione

documentata.
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